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Selvinnsikt og livslang laering

Leeringsmal for denne filmen

@kt forstaelse for a ta ansvar for egen utvikling
Leere en konkret metode for livslang laering
Innsikt i egne muligheter og utfordringer

Kunnskaper, ferdigheter,
holdninger, samt inspirere til
anvendelse!
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Apropos selvinnsikt...

MITT MAL HAR HELE
TIDEN VAERT A VERE MEG
SELV - 100 %!

TROR VI SKAL NED
PA 10% DER KIELL.
£R DET REALISTISK ?

© Bgrge Lund
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Hvorfor er livslang laering viktig?

(@kende endringstakt og omfang
Globalisering og rask teknologiutvikling
Stadig nye arbeidsformer og ferdigheter ma beherskes

Kontinuerlig organisatorisk og individuell laering er
avgjgrende

Ansvaret hviler pd bdde virksomhetene og hver enkelt
arbeidstaker

= Kompetanse og laering et fundament for trygghet i et
arbeidsliv i endring

Seven essential elements of a
lifelong-learning mind-set

In a rapidly changing workplace, employses need to keep leaming to remain relevant and in
demand. Seven practicas can help them be mindful in their career path and achieve succass.
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Hold deg
vital

Gjor det du
elsker og
finn din
Ikigai

Ei din egen
utviklings-
reise

Bli multi-
kompetent

Ga ut av
komfort-
sonen

Bygg
personlig

brand
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Fokuser pa vekst

Er det en grense for hvor mye jeg kan laere?
Er min intelligens medfgdt eller kan den utvikles?
Har jeg et vekst-tankesett eller et ldst tankesett?*

* P& engelsk growth mindset og fixed mindset (Carol Dweck, Stanford University)
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Bli multikompetent

Hvordan ser min kompetanseprofil ut?
Hva er jeg virkelig god til?
Hvis jeg skulle utviklet ny kompetanse, hva skulle det vaere?

| AIDER |



T-profilen

Bred kompetanse

25 ar

75 ar

Alder

>
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M-profilen

Bred kompetanse

25 ar

75 ar

Alder

>
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Forlat komfortsonen

Utfordrer jeg meg selv nok?
Sgker jeg nye oppgaver og metoder?
Hvordan lzerer jeg best?
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UTFORDRINGER

BEKYMRING

KJEDSOMHET

FERDIGHETER

FRUSTRASJON

| AIDER |



Bygg personlig brand

Hvor attraktiv er jeg som leder/medarbeider?
Hva er mitt brandi dag, helt konkret?

Hva slags brand gnsker jeg d ha?

Hva er mine mal og verdier?

| AIDER |



Ei din egen utviklingsreise

Hva er mine laeringsmal?

Hvordan vurderer og sikrer jeg fremgang?
Hvem er mine hjelpere?

Investerer jeg nok i min egen utvikling?
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Gjor det du elsker og finn din Zkiga/

Hva elsker du d drive med?

Hva trenger verden?

Hva kan du fa betalt for d gjare?
Hva er du god til?
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IKIGAI - The reason for being

&
N4
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Hold deg vital

Lever jeg sunt nok (balanse, kosthold, trening, sgvn, etc.)?
Lytter jeg til min kropp og sjel?

Klarer jeg a etablere og fastholde gode vaner?

Er jeg nysgjerrig og leerende?
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Nokkelelement Mine notater Mine aksjoner

Fokuser pa vekst

Er det en grense for hvor mye jeg kan lzere?

Er min intelligens medfgdt eller kan den
utvikles?

Har jeg et vekst tankesett eller et I&st tankesett?

Bli multikompetent

Hvordan ser min kompetanseprofil ut?

Hva er jeg virkelig god til?

Hvis jeg skulle utviklet ny kompetanse, hva
skulle det veere?

Forlat komfortsonen

Utfordrer jeg meg selv nok?

Sgker jeg nye oppgaver og metoder?
Hvordan laerer jeg best?

Bygg personlig brand

Hvor attraktiv er jeg som leder/medarbeider?
Hva er mitt brandi dag, helt konkret?

Hva slags brand gnsker jeg a ha?

Hva er mine mal og verdier?

Ei din egen utviklingsreise

Hva er mine leeringsmal?

Hvordan vurderer og sikrer jeg fremgang?
Hvem er mine hjelpere?

Investerer jeg nok i min egen utvikling?

Gjor det du elsker

Hva elsker du d drive med?

Hva trenger verden?

Hva kan du f& betalt for 3 gjare?
Hva er du god til?

Hold deg vital

Lever jeg sunt nok (balanse, kosthold, trening,
sgvn, etc.)?

Lytter jeg til min kropp og sjel?

Klarer jeg d etablere og fastholde gode vaner?
Er jeg nysgjerrig og laerende?
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